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รายงานการติดตาม 
แผนปฏิบัตคิณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
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คำนำ 

การกำกับติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมที่สำคัญ เพราะสามารถนำข้อมูลนั้นมาวิเคราะห์ติดตาม กำกับการบริหาร 

งบประมาณอย่างถูกต้องและเพียงพอ อีกท้ังยังเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารเพ่ือให้สามารถตัดสินใจในการบริหารหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้ จึงได้จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ งานคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) เพ่ือวัดผลและติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนดังกล่าวเป็นระยะ 

ๆ และ ประเมินว่าสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของคณะนิติศาสตร์ และเป็นแนวทาง

ในการจัดทำและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษณิต่อไป 



สารบัญ 
 

 
 
 

- สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) หน้า ก 

- ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ หน้า ข 

- รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตลุาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) หน้า 1-28 

- รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม สำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) หน้า  29-50 

- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) หน้า  51 

- สรุปรายการค่าใช้จ่าย ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) หน้า  52 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (วันที ่1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567) 
 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ จ านวน 31 ตัวช้ีวัด 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

จ านวนตัวชี้วัด บรรลุ ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 12 7 58.33 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 6 4 66.67 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 7 5 71.42 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 6 3 50 

รวม ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 31 19 61.29 
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   จากการรายงานผลการด าเนินงานของแผนปฏิบติังานคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (วนัท่ี 1 

ต.ค.66 – 30 ก.ย.67) มีขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุง ดงัน้ี 

 
ปัญหาอุปสรรค 

1. โครงการตามแผนปฏิบติังานหลายโครงการไม่ไดด้ าเนินการตามกรอบเวลาท่ีก าหนด มีการขออนุมติัเปล่ียนแปลงแผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ่้าย

งบประมาณ  

2. มีการด าเนินจดัส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผน ฯ บางส่วนงาน ไม่เป็นไปตามกรอบระ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ทุกกลุ่มงานภายในคณะนิติศาสตร์ควรใหค้วามส าคญัและร่วมมืออยา่งจริงจงัในการรายงานผลการด าเนินงานตามแผน ฯ ใหมี้ความถูกตอ้ง ครบถว้นและ

สอดคลอ้ง กบัแผน ฯ ท่ีก าหนดไว ้เน่ืองจากผลการด าเนินงานของทุกกลุ่มงานจะส่งผลกระทบต่อคณะในภาพรวม 

2. ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือใหทุ้กกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนปฏิบติังานของคณะฯ รวมถึงการมอบหมายหนา้ท่ีและก าหนดผูรั้บผิดชอบอยา่ง
ชดัเจน 

3. จดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการรายงานผลการด าเนินงานตามแผน ฯ ใหแ้ก่ผูรั้บผิดชอบ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจท่ี ถูกตอ้งตรงกนั

และ จดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ฯ ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

4. การจดัส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผน ฯ ของทุกกลุ่มงาน ควรเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด เพราะจะส่งผลต่อการสรุปผลการด าเนินงานตาม

แผน ฯ ของคณะเกิดความล่าชา้ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 
จำนวน 31 ตัวชี้วัด 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

TSU01 ร้อยละของหลักสูตรบูรณาการข้าม

ศาสตร์เพื่อ สร้างนวัตกรรมสังคม

และผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 คณะนิติศาสตร์มีผลการดำเนินงานหลักสูตรที่เน้นการ
สร้างนวัตกรรมสังคมและทักษะการเป็นผู้  ประกอบ 
การ จำนวน 2 หลักสูตร (คิดเป็นร้อยละ 100) ได้แก่ 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ หลัก 
สูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 และหลัก สูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 หากพิจารณา
ข้อมูลเปรียบเทียบ 2 ปีย้อนหลัง พบว่า ผลการ
ดำเนินงานหลักสูตรที่เน้นการสร้างนวัตกรรมสังคม
และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มีแนวโน้มคงที่ โดย
มีผลการดำเนินเท่ากับในปีการศึกษา 2564 จำนวน 2 
หลักสูตร (คิดเป็นร้อยละ 100)  ในปีการศึก ษา 2565 
ที่มีหลักสูตรที่เน้นการสร้างนวัตกรรมสังคมและทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 2 หลักสูตร (คิดเป็น
ร้อยละ 100) 

 อ.หทัยกาญจน์/ธานินทร์ 
 

TSU02  จำนวนนวัตกรรมการจัดการศึกษา 1 ผลงาน 1 ผลงาน หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิต ได้สนับสนุนให้คณาจารย์ผู้สอนพัฒนา
นวัตกรรม วิธีการ หรือแนวทางใหม่ รวมทั้งผลิตสื่อ
การสอนโดยใช้เทคโนโลยี เพ่ือมาใช้ในการจัดการเรียน

 อ.หทัยกาญจน์ /กฤติธี / 
กรีฑา 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

การสอนให้ตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
หลักสูตรที่มีความหลากหลาย เพ่ือพัฒนาผลการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยผลการดำเนินงานในปี
การศึกษาที่ผ่านมาอาจารย์ประจำหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิตมีนวัตกรรมด้านสื่อการสอน จำนวน 1 
ผลงาน  ได้แก่ ผลงานสอนกฎหมายด้วยเพลง “หัวใจ
ปลาดาว Version การแบ่งประเภทกฎหมาย” ของ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา ทองขาว ซึ่งเป็นผลงาน
นวัตกรรมสื่อการสอนที่ใช้ในรายวิชา 0801111 
หลักการพ้ืนฐานทางนิติศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 ในรายวิชานี้ผู้เรียนเป็นนิสิตชั้นปีที่ 1 
ที่ไม่มีพ้ืนฐานทางกฎหมายมาก่อน ผลจากการใช้
นวัตกรรมสื่อการสอนดังกล่าวทำให้นิสิตในรายวิชา
เข้าใจและจดจำหลักการทางกฎหมายได้ง่ายขึ้น 
เนื่องจากใช้เพลงที่นิสิตรู้จักมาแปลงเป็นสื่อการสอน 

TSU03  จำนวนคอร์สออนไลน์ที่เป็นส่วนหนึ่ง

ของรายวิชาในหลักสูตร

ประกาศนียบัตร 

1 คอร์ส  2 คอร์ส คณะนิติศาสตร์มีการจัดทำคอร์สออนไลน์เพ่ือใช้
ประกอบการเรียนการสอนบนระบบออนไลน์ของ
หลักสูตร Pre-degree จำนวน 2 รายวิชา ได้แก่ วิชา
หลักการพ้ืนฐานแห่งกฎหมาย และหลักกฎหมาย

 อ.หทัยกาญจน์ / อ.ดร.
ชัชชัย/ ธานินทร์ 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

มหาชน ซึ่งได้เปิดการเรียนการสอนแล้ว และอยู่
ระหว่างการจัดทำ จำนวน 4 รายวิชา ได้แก่ กฎหมาย
ว่าด้วยนิติกรรมสัญญา กฎหมายอาญาภาคทั่วไป 
กฎหมายในชีวิตประจำวัน และกฎหมายสิทธิมนุษยชน
เบื้องต้น สำหรับการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 
2/2566 และ 1/2567 

 TSU04  ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่มีการ

เทียบโอนรายวิชาในระบบคลังหน่วย

กิต 

ร้อยละ 1 ร้อยละ 4.35 มีนิสิตของคณะนิติศาสตร์ที่มีการเทียบโอนรายวิชาใน
ระบบคลังหน่วยกิต จำนวน 10 คน จากจำนวนผู้เรียน
สะสมทั้งหมดในระบบคลังหน่วยกิต จำนวน 230 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.35 

 อ.หทัยกาญจน์ / อ.ดร.
ชัชชัย/ ธานินทร์ 

 

TSU05  ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับการรับรอง

สมรรถนะวิชาชีพด้านการเรียนการ

สอนตามเกณฑ์ Thailand PSF 

ร้อยละ 
12.50 

ร้อยละ 14.29 คณะนิติศาสตร์มีการพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้มี
คุณลักษณะหรือสมรรถนะวิชาชีพด้านการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ตามแนว
ทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand PSF) ใน 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ 

 องค์ประกอบที่ 1 องค์ความรู้ ประกอบด้วย 2 มิติ 
คือ 

      1.1  ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 

 ผศ.ศุภวีร์ /อ.ภาณุวัฒน์ 
/ ชาโลมา 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

      1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 

 องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ ประกอบด้วย 4 มิติ 
คือ 

2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้ง
สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

 องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม ประกอบด้วย 2 มิติ คือ 

3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.2 ธำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 

         โดยคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
องค์ประกอบ กำหนดให้มีระดับของคุณภาพของแต่ละ
องค์ประกอบ จำนวน 4 ระดับ ซึ่งอาจารย์ต้องขอรับ
การประเมินสมรรถนะเพ่ือผ่านคุณภาพการจัดการ
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

เรียนการสอน ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป คือ ระดับ 2 เป็น
ครูที่เกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้เป็นครูที่มีคุณภาพ 

TSU06  ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ

ให้เป็น Global Citizenship 

ร้อยละ 122 ร้อยละ 98.81 คณะนิติศาสตร์ได้มีการจัดการเตรียมความพร้อม
ให้กับนิสิตในการประเมินสมรรถนะด้านภาษาและ
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีผู้เรียนที่
ผ่านการประเมินสมรรถนะให้เป็น Global 
Citizenship (กลุ่ม 2) ในภาพรวม ทั้งทางด้าน
สมรรถนะด้านภาษาและสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 98.81 

     - ด้านสมรรถนะภาษา มีการกำหนดจัดโครงการ
นิสิตแลกเปลี่ยน Inbound (Exchange Student) 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยให้นิสิตได้มีประสบการณ์ในการใช้
ภาษาต่างประเทศ เรียนรู้ภาษา วัฒนธรรม และทำ
กิจกรรมทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 
ทั้งยังสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมเพ่ือให้นิสิตได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักศึกษาจากต่างประเทศ 
เหตุผลที่ยังไม่บรรลุด้านสมรรถนะภาษา เนื่องจาก 

 อ.ณัชชาร์พัชร์ / นันทิชา 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

นิสิตของคณะฯยังไม่มีศักยภาพเพียงพอด้านสมรรถนะ
ภาษา แต่อย่างไรก็ตามทางคณะฯกำลังดำเนินการจัด
ฝึกอบรมภาษาให้นิสิตในช่วงเดือนมิถุนายน 2567 

TSU07  ร้อยละผู้เรียนที่ได้รับรางวัล (กลุ่ม 2) ร้อยละ 6.52 ร้อยละ 6.52  คณะนิติศาสตร์ มีนิสิตที่ได้รับรางวัลทั้งทางด้าน
นวัตกรรมสังคมและด้านความเป็นผู้ประกอบการ คิด
เป็นร้อยละ 6.52 ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมาย หากพิจารณา
ข้อมูลเปรียบเทียบ 2 ปีย้อนหลัง พบว่า ร้อยละผู้เรียน
ที่ได้รับรางวัล (กลุ่ม2) มีแนวโน้มสูงขึ้น โดยในปี
การศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
5.80 และในปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 5.05 
ตามลำดับ 

      (1) ด้านนวัตกรรมสังคม 

          คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ มีการจัด
โครงการงานประชุมวิชาการระดับชาติทางนิติศาสตร์ 
ครั้งที่ 3 ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 19 มกราคม 2566 โดยมี
นิสิตที่ได้รับรางวัลทางด้านนวัตกรรมสังคมจำนวน 30 
รางวัล  

     (2) ด้านผู้ประกอบการ 

 อ.ดร.ชัชชัย / อ.ณัชชาร์
พัชร์ / พิธาน /สิตานันท์ 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

          คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ มีการจัด
โครงการงานประชุมวิชาการระดับชาติทางนิติศาสตร์ 
ครั้งที่ 3 ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 19 มกราคม 2566 โดยมีผู้ที่
ได้รับรางวัลทางด้านผู้ประกอบการจำนวน 2 รางวัล  

TSU08  ร้อยละบัณฑิตปริญญาตรีที่มีงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 39 ร้อยละ 34.43 ผลการสำรวจบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี ซึ่งสำเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2565 จำนวน 509 คน 
บัณฑิตตอบแบบสอบถามแล้วจำนวน 334 คน คิดเป็น
ร้อยละ 65.62 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567) ทั้งนี้ 
ผู้ที่มีงานทำแล้วจำนวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.43 ซึ่งไม่บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ (ร้อยละ 
39) หากพิจารณาข้อมูลเปรียบเทียบ 2 ปีย้อนหลัง 
พบว่า ผลการการสำรวจบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มี
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 
มีแนวโน้มไม่คงที่ โดยในปีการศึกษา 2565 คิดเป็น
ร้อยละ 38.53 ซึ่งสูงกว่าในปีการศึกษา 2564 คิดเป็น
ร้อยละ 37.56 

บัณฑิตตอบแบบสอบถาม
ไม่ครบถ้วน ไม่สามารถ
ติดต่อได้ 

อ.หทัยกาญจน์ / กรีฑา 
/ กฤติธี 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

TSU09   นิสิตและบัณฑิตที่เป็น

ผู้ประกอบการหรือท่ีมีผลงานด้าน

นวัตกรรมสังคม  

(กลุ่ม 2) 

ร้อยละ 
11.50 

ร้อยละ 12.09 คณะนิติศาสตร์มีนิสิตและบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ
หรือที่มีผลงานด้านนวัตกรรมสังคม คิดเป็นร้อยละ 
12.09 (63 ผลงาน) ซึ่งบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
(ร้อยละ 11.50) โดยนิสิตและบัณฑิตท่ีมีผลงานด้าน
นวัตกรรมสังคม คิดเป็นร้อยละ 6.33 (33 ผลงาน) 
และมีนิสิตและบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ คิดเป็น
ร้อยละ 5.76 (30 คน) หากพิจารณาข้อมูล
เปรียบเทียบ 2 ปีย้อนหลัง พบว่า ผลการดำเนินงาน
นิสิตและบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการหรือที่มีผลงาน
ด้านนวัตกรรมสังคม มีแนวโน้มสูงขึ้น โดยในปี
การศึกษา 2565 มีผลการดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 
10.40 และในปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 
10.37 ตามลำดับ 

 อ.หทัยกาญจน์ /อ.ดร.
ชัชชัย/ พิธาน 

 

 TSU10
  

นักวิจัยที่ได้รับการยกระดับสมรรถนะ

ด้านการวิจัย (ด้านการสร้าง

นวัตกรรมสังคม) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 82.86 คณะนิติศาสตร์มีนักวิจัยที่ได้รับการยกระดับ
สมรรถนะด้านการวิจัย (ด้านการสร้างนวัตกรรม
สังคม) คิดเป็นร้อยละ 82.86  (29 คน) ซึ่งบรรลุตาม
ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 ผศ.ศุภวีร์ / วีระ 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

TSU11  ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่

เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ร้อยละ 
228.13 

ร้อยละ 251.42 (88 
เรื่อง) 

คณะนิติศาสตร์มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ คิดเป็นร้อยละ 
251.42 (88 เรื่อง) โดยในระดับชาติ คิดเป็นร้อยละ 
245.71 (86 เรื่อง) บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ (ร้อยละ 
193.75 จำนวน 64 เรื่อง) และระดับนานาชาติ คิด
เป็นร้อยละ 6.06 (2 เรื่อง) ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
(ร้อยละ 34.38 จำนวน 12 เรื่อง) หากพิจารณาข้อมูล
เปรียบเทียบ 2 ปีย้อนหลัง พบว่า ผลการดำเนินงาน
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ มีแนวโน้มสูงขึ้นตามลำดับ โดยในปี
การศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
212.12  ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดำเนินงาน คิด
เป็นร้อยละ 175.76 ตามลำดับ 

 ผศ.ศุภวีร์ / วีระ 

 

TSU12  จำนวนวัตกรรมสังคมด้านการวิจัย

และบริการวิชาการ 

2 ผลงาน 5 ผลงาน  คณะนิติศาสตร์มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม คือ 

-นวัตกรรมด้านการวิจัย จำนวน 4 เรื่อง 

-นวัตกรรมด้านการบริการวิชาการ  จำนวน 1 เรื่อง 

 ผศ.ศุภวีร์ / วีระ 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

TSU13   ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่

อ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 17.14 คณะนิติศาสตร์มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
อ้างอิงในระดับชาติและระดับนานาชาติ คิดเป็นร้อย
ละ 17.14 (6 ผลงาน) ซึ่งไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ (ร้อยละ 25 )โดยผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
อ้างอิงในระดับชาติ คิดเป็นร้อยละ 17.14 (6 ผลงาน) 
และระดับนานาชาติ ไม่มีผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ หาก
พิจารณาข้อมูลเปรียบเทียบ 2 ปีย้อนหลัง พบว่า ผล
การดำเนินงานผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีอ้างอิง
ในระดับชาติหรือนานาชาติ มีแนวโน้มขึ้นๆ ลงๆ โดย
ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินการสูงกว่าปี
การศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 18.18 (6 ผลงาน) 
และในปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 9.09 (3 
ผลงาน) 

การตีพิมพ์ผลงานวิชาการ
ของคณะนิติศาสตร์ยังมี
น้อย และยังเป็นการ
ตีพิมพ์ในระดับชาติเป็น
ส่วนใหญ่ 

ผศ.ศุภวีร์ / วีระ 

 

TSU14  จำนวนเงินทุนวิจัยและนวัตกรรม

จากแหล่งทุนภายนอก 

3,870,000 
บาท 

2,902,725 บาท คณะนิติศาสตร์มีจำนวนเงินทุนวิจัยและนวัตกรรมจาก
แหล่งทุนภายนอก จำนวน 4 โครงการ เป็นเงินรวม 
2,902,725 บาท 

 หากพิจารณาข้อมูลเปรียบเทียบ 2 ปีย้อนหลัง พบว่า 
ผลการดำเนินงานจำนวนเงินทุนวิจัยและนวัตกรรม

บุคลากรของคณะ
นิติศาสตร์ยังขาดความ
เชี่ยวชาญในการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อ
ขอรับทุนจากแหล่งทุน

ผศ.ศุภวีร์ / วีระ 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

จากแหล่งทุนภายนอก มีแนวโน้มขึ้นๆ ลงๆ  โดยในปี
การศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงานสูงกว่าปี
การศึกษา 2566 โดยมีจำนวนเงินทุนวิจัยและ
นวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก จำนวนเงิน 
3,682,683 บาท  และในปีการศึกษา 2564 มีจำนวน
เงินทุนวิจัยและนวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก 
จำนวนเงิน 3,589,394 บาท 

ภายนอก 

TSU15  จำนวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและ

ลิขสิทธิ์ ที่ได้รับการยื่นจดต่อปี 

2 ผลงาน 2 ผลงาน คณะนิติศาสตร์มีจำนวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ ที่ได้รับการยื่นจดต่อปี จำนวนย 2 ผลงาน 
ได้แก่ 

1. หนังสือ “เรียนกฎหมายง่ายนิดเดียว” ของ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา ทองขาว 

2. หนังสือ “คำอธิบายประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ ว่าด้วยละเมิด” ของผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ธีรยุทธ ปักษา 

 

 ผศ.ศุภวีร์ / วีระ 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

TSU16  จำนวนเงินจากการนำทรัพย์สินทาง

ปัญญาไปต่อยอดและ/หรือสร้าง

มูลค่าเพ่ิม 

10,000 บาท 27,360 บาท คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้ดำเนินการ
จัดทำเพ่ือให้ได้มาซึ่งจำนวนเงินจากการนำทรัพย์สิน
ทางปัญญาไปต่อยอดและหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมไปใช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมเชิงพาณิชย์ที่เป็นรูปตัว
เงิน หรือมูลค่าจากการใช้ประโยชน์ทางสังคมอันจะ
เป็นประโยชน์ทั้งการต่อยอดการวิจัยและต่อเศรษฐกิจ 
สังคมของประเทศในภาพรวม จากการชำระค่าลิขสิทธิ์ 
ของผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา ทองขาว อาจารย์
ประจำคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จากการ
ได้จัดพิมพ์หนังสือ “เรียนกฎหมายง่ายนิดเดียว” พิมพ์
ครั้งที่ 3 รวมเป็นเงินค่าลิขสิทธิ์ทั้งสิ้น 27,360 บาท ซึ่ง
ถือว่าบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 ผศ. ชลีรัตน์ / พิธาน 

 

TSU17  จำนวนเงินจากการบริการวิชาการที่

ได้รับจากแหล่งภายนอก 

2,000,000 บาท 
 

1,430,800 บาท คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมหรือโครงการให้บริการแก่หน่วยงานภายนอก
ที่เข้ามาใช้บริการ ได้ดำเนินการไปจำนวน 3 โครงการ 
ได้รับเงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่ง
ภายนอก รวมทั้งสิ้น 1,430,800 บาท หากพิจารณา
ข้อมูลเปรียบเทียบ 2 ปีย้อนหลัง พบว่า ผลการ
ดำเนินงานเงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับจาก

 ผศ. ชลีรัตน์ / พิธาน 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

แหล่งภายนอก มีแนวโน้มลดลง โดยผลการดำเนินในปี
การศึกษา 2565 เป็นจำนวนเงิน 1,807,000 
บาท  และในปีการศึกษา 2564 เป็นจำนวนเงิน 
2,686,250 บาท 

TSU18  สินค้าและบริการในพ้ืนที่ที่ได้รับการ

สร้างมูลค่าเพ่ิมจากการบริการ

วิชาการ 

4 ผลงาน 4 ผลงาน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้มีการกำหนด
พ้ืนที่ในการให้บริการแก่ผู้ประกอบการหรือกลุ่มลูกค้า 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสินค้าและบริการให้มี
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจใน 2 พ้ืนที่หลักของจังหวัด
สงขลา ได้แก่ พ้ืนที่ตำบลเกาะใหญ่ อำเภอกระแสสินธุ์ 
และพ้ืนที่ตำบลบ้านโหนด อำเภอสะบ้าย้อย 
ผ่านโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก
และพัฒนาสังคม โดยดำเนินการวันที่ 13 - 20 
พฤษภาคม 2567 ณ อำเภอสะบ้าย้อย และอำเภอ
กระแสสินธุ์ จังหวัดสงขลา ซึ่งมีจำนวนสินค้าและ
บริการในพ้ืนที่ที่ได้รับการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการ
บริการวิชาการ จำนวน 4 ผลงาน ได้แก่ กาแฟโร
บัสต้า กุ้งหวาน เครื่องแกง และขนมทองม้วน จึง
บรรลุตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

     หากพิจารณาข้อมูลเปรียบเทียบ 2 ปีย้อนหลัง 

 ผศ. ชลีรัตน์ / พิธาน 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

พบว่า ผลการดำเนินงานจำนวนสินค้าและบริการใน
พ้ืนที่ที่ได้รับการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการบริการ
วิชาการ มีแนวโน้มสูงขึ้น โดยผลการดำเนินในปี
การศึกษา 2565 จำนวน 3 ผลงาน และในปีการศึกษา 
2564 จำนวน 2 ผลงาน ตามลำดับ 

TSU19  งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก

สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/

ธุรกิจใหม่ (กลุ่ม 2) 

ร้อยละ 0.88 ร้อยละ 0  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ อยู่ระหว่างการ
สำรวจและจัดหาแหล่งงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการธุรกิจใหม่ 
จึงทำให้ยังไม่มีงบประมาณในส่วนนี้ ซึ่งไม่บรรลุตาม
ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ร้อยละ 0.88 (20,000 บาท)  

เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดใหม่ 
การดำเนินการ
ประสานงานกับแหล่งทุน
จึงเพิ่งเริ่มดำเนินการ 

ผศ. ชลีรัตน์ / พิธาน 

 

TSU20  งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย/ส่วน

งาน (กลุ่ม 2) 

ร้อยละ 3.61 ร้อยละ 3.79 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้จัดสรร
งบประมาณเพ่ือดำเนินโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนา
เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ จำนวน 4 โครงการ โดยมีแหล่ง
งบประมาณจากเงินอุดหนุนทั่วไป จากคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็น
จำนวนเงินทั้งสิ้น 210,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.79 
ถือว่าบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ หากพิจารณาข้อมูล
เปรียบเทียบ 2 ปีย้อนหลัง พบว่า ผลการดำเนินงาน

 ผศ. ชลีรัตน์ / พิธาน 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย ส่วน
งาน (กลุ่ม 2) มีแนวโน้มสูงขึ้น โดยผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 3.59 และในปี
การศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 2.73 ตามลำดับ 

TSU21  บุคลากรของมหาวิทยาลัย

แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 คณะนิติศาสตร์ได้จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือให้
บุคลากรคณะนิติศาสตร์ทุกคนร่วมแลกเปลี่ยนความรู้
สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุ
ค่าเป้าหมาย สำหรับโครงการที่บุคลากรคณะ
นิติศาสตร์ได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม ได้แก่ 

     1. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพื่อการเป็น
ผู้ประกอบการและการสร้างนวัตกรรม ในวันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งมุ่งเน้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
คณาจารย์และนิสิตสู่ภาคธุรกิจ 

2. โครงการส่งเสริมทักษะในการจัดการเรียนการสอน
ของคณาจารย์ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ ในวันที่ 6 มีนาคม 2567 

     3. ลงพ้ืนที่ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการ

 ผศ. ชลีรัตน์ / พิธาน 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

ยกระดับผู้ผลิตกาแฟโรบัสต้า อำเภอสะบ้าย้อย 
จังหวัดสงขลา ในวันที่ 18 เมษายน 2567 ร่วมกับ
ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนแปรรูป
กาแฟอำเภอสะบ้าย้อย ตำบลบ้านโหนด อำเภอสะบ้า
ย้อย จังหวัดสงขลา 

     เมื่อพิจารณาข้อมูลเชิงเปรียบเทียบผลการ
ดำเนินงานย้อนหลัง 5 ปี พบว่า แนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่าง
ก้าวกระโดด และเริ่มคงที่ในปี 2564 -2565 ทั้งนี้คณะ
ได้มีการปรับปรุงระบบงานด้านบุคคล โดยการจัดทำ
ข้อตกลงก่อนปฏิบัติประจำปี คณะจัดโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่ายเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และแผนบุคลากร
รายบุคคล (IDP) โดยส่งเสริมให้บุคลากรแลกเปลี่ยน
ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

TSU22  ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ร้อยละ 
53.57 

ร้อยละ 64.28 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้ดำเนินการ
จัดทำความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่ง
เสร้มการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม
ของมหาวิทยาลัย ประเภทความร่วมมือพัฒนา

 ผศ. ชลีรัตน์ / พิธาน 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

ของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน (กลุ่ม 2) ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม จำนวน 
7 ความร่วมมือ คิดเป็นร้อยละ 64.28 บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย  หากพิจารณาข้อมูลเปรียบเทียบ 2 ปี
ย้อนหลัง พบว่า ผลการดำเนินงานความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสร้มการสร้างนวัตกรรม
กับภาคธุรกิจ อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย ส่วนงาน 
(กลุ่ม2)  มีแนวโน้มสูงขึ้น โดยมีผลการดำเนินงานในปี
การศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 45.83 และในปี
การศึกษา 2564 
คิดเป็นร้อยละ 45 ทั้งนี้คณะนิติศาสตร์กำลังอยู่
ระหว่างการสร้างความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาค
ธุรกิจ อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยในลำดับต่อไป 

TSU27  จำนวนนิสิตแลกเปลี่ยน/นิสิตสหกิจ

ศึกษาและฝึกงานกับมหาวิทยาลัย

และหน่วยงานในและต่างประเทศ 

1 คน 0 คน ณะนิติศาสตร์ ได้มีการจัดการเตรียมความพร้อมให้กับ
นิสิตในการออกสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการใน
ประเทศ จำนวน 164 คน สถานประกอบการ จำนวน 
116 แห่ง โดยนิสิตสามารถเรียนรู้ประสบการณ์จาก
การปฏิบัติงานจริง อันจะเป็นการฝึกการประยุกต์ใช้
แนวคิด ทฤษฎีและเติมเต็มระหว่างความรู้ที่ได้รับจาก

-ต้องมีการจัดสรร
งบประมาณรองรับ 
-ต้องเตรียมความพร้อม
เรื่องภาษาให้กับนิสิต 

อ.ณัชชาร์พัชร์ / นันทิชา 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

การเรียนการสอนในห้องเรียนที่มหาวิทยาลัยและการ
นำไปใช้ในชีวิตจริงซึ่งจะช่วยเสริมสร้างทักษะและ
ประสบการณ์ที่ดีให้แก่นักศึกษาสหกิจศึกษาและ
เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพตามที่ตลาดแรงงาน
ต้องการในที่สุด และคณะได้มีการจัดเตรียมความ
พร้อมให้กับนิสิตในการแลกเปลี่ยนไปใช้ชีวิตใน
ต่างประเทศในปีการศึกษา 2567 ผ่านโครงการพัฒนา
สมรรถนะสากลกับโครงการ E-Cultural Exchange 
Program 2024 เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีศักยภาพเพียงพอ
ในการออกสหกิจและฝึกงานกับมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานในต่างประเทศ 

TSU28  ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับรางวัลใน

ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 6.25 ร้อยละ 0 อาจารย์สังกัดคณะนิติศาสตร์ ได้รับรางวัลระดับ
นานาชาติ  คิดเป็นร้อยละ 0 ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
(ร้อยละ 6.25)  เมื่อพิจารณาข้อมูลเชิงเปรียบเทียบผล
การดำเนินงานย้อนหลัง 7 ปี พบว่า มีแนวโน้มไม่คงที่ 
ทั้งนี้เนื่องจากมีการปรับเกณฑ์ผลงานทางวิชาการใน
การยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ 
ปี 2564 ส่งผลให้บุคลากรเน้นการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสาร แทนการเผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ ทั้งนี้

การตีพิมพ์ผลงานวิชาการ
ในระดับนานาชาติยังมี
น้อย 

ผศ.ศุภวีร์ /อ.ภาณุวัฒน์ 
/ ชาโลมา 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

คณะจะปรับปรุง กระบวนการส่งเสริมให้บุคลกรส่งผล
งานเข้าประกวดในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ิมมากข้ึน 
เช่น ผลงานวัตกรรมด้านกฎหมาย เป็นต้น โดยจัดทำ
ข้อตกลงก่อนปฏิบัติประจำปี แผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล เพ่ือ
ผลักดันให้บุคลากรนำเสนอผลงานวิจัย บทความ
วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ และผลงานด้าน
นวัตกรรมตามระบบการพัฒนาบุคลากร คณะ
นิติศาสตร์ต่อไป 

TSU29  ร้อยละผลงานวิชาการของนิสิตที่

ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 0.30 ร้อยละ 0 คณะนิติศาสตร์มีแผนผลิตผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
ด้านวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานที่
ตอบโจทย์อุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับสาขานั้น ๆ 
หรือ Program Learning Outcomes ตามบริบทของ
หลักสูตรในทุกระดับการศึกษาเข้าสู่ระดับนานาชาติ 
โดยอาจารย์ในระดับบัณฑิตศึกษามีแผนส่งเสริมและ
ผลักดันให้นิสิตระดับปริญญาโทที่มีศักยภาพผลิต
ผลงานเข้าสู่ระดับนานาชาติ โดยมอบหมายให้ 
ประธานหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต เป็น

การตีพิมพ์ผลงานวิชาการ
ของนิสิตในระดับ
นานาชาติยังมีน้อย 

อ.ณัชชาร์พัชร์ / นันทิชา 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

ผู้รับผิดชอบ 

     โดยขณะนี้คณะนิติศาสตร์อยู่ระหว่างการผลักดัน
และฝึกฝนให้นิสิตในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาได้มีศักยภาพเพียงพอในด้านการพัฒนา
สมรรถนะภาษา ซึ่งได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมภาษาให้
นิสิตในช่วงเดือนมิถุนายน 2567 เพ่ือให้นิสิตมี
ศักยภาพเพียงพอในการมีผลงานวิชาการของนิสิตให้
ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติต่อไป 

TSU32   ระดับความผูกพันของบุคลากร ค่าเฉลี่ย 4.40 ค่าเฉลี่ย 4.37 บุคลากรมีค่าเฉลี่ยความผู้พัน 4.34 (ระดับมาก)  เมื่อ
พิจารณาข้อมูลเชิงเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน
ย้อนหลัง 8 ปี พบว่าแนวโน้มไม่คงที่ โดยมีระดับความ
ผู้พันอยู่ในระดับมาก – มากท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ยอยู่
ระหว่าง 3.66-4.60 คะแนน)  ทั้งนี้คณะได้นำผลการ
ประเมินความผูกพัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการวิจัย และผลการวิเคราะห์ด้านความสุขและ
ความผูกพันของบุคลากรมาปรับแผนแผนเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุขและความผูกพัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (TSU32-5) และจะ
ดำเนินการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำ

 ผศ.ศุภวีร์ /อ.ภาณุวัฒน์ 
/ ชาโลมา 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

ของผู้บริหารและความผูกพันของบุคลากร และนำผล
การศึกษามาปรับแผนการสร้างความผูกพัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 

TSU33  ดัชนีความสุขของบุคลากร ร้อยละ 84 ร้อยละ 83.16 บุคลากรมีความมาก (ค่าเฉลี่ย 83.16) เมื่อพิจารณา
ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบผลการดำเนินงานย้อนหลัง 8 ปี 
พบว่าแนวโน้มไม่คงที่ โดยตั้งแต่ปีกาศึกษา 2562 
บุคลากรมีความสุขอยู่ในระดับมากอย่างต่อเนื่อง 
(ค่าเฉลี่ย 79.38-84.865) ทั้งนี้คณะได้นำผลการ
ประเมินความผูกพัน ในปปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
ผลการวิจัย และผลการวิเคราะห์ด้านความสุขและ
ความผูกพันของบุคลากร  มาปรับแผนแผนเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุขและความผูกพัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  และจะดำเนินการวิเคราะห์
ความสุขบุคลากร ในคณะนิติศาสตร์ ระหว่างปี
การศึกษา 2560-2564  และนำผลการศึกษามาปรับ
แผนการสร้างความผูกพัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ต่อไป 

 ผศ.ศุภวีร์ /อ.ภาณุวัฒน์ 
/ ชาโลมา 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

TSU34  ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับรางวัล ร้อยละ 
59.38 

ร้อยละ 40 (14 คน)  อาจารย์สังกัดคณะนิติศาสตร์ ได้รับรางวัลทั้งใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ จำนวน 14 คน คิด
เป็นร้อยละ 40 ไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ (ร้อยละ 
59.38) เมื่อพิจารณาข้อมูลเชิงเปรียบเทียบผลการ
ดำเนินงานย้อนหลัง 7 ปี พบว่า แนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่าง
ก้าวกระโดดจากร้อยละ 8.70 ในปี 2560 เป็นร้อยละ 
40 ในปีการศึกษา 2566 เนื่องจากคณะได้ปรับปรุง
กระบวนการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของ
บุคลากร โดยจัดทำข้อตกลงก่อนปฏิบัติประจำปี 
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล เพ่ือผลักดันให้บุคลากรนำเสนอผลงานวิจัย 
และบทความวิชาการในระดับชาติและนานาชาติตาม
ระบบการพัฒนาบุคลากร คณะนิติศาสตร์ และในปี
การศึกษา 2566 ได้จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ
ทางนิติศาสตร์ ครั้งที่ 3 ภายใต้หัวข้อ “การพัฒนา
เศรษฐกิจภายในนวัตกรรทางด้านกฎหมาย เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต” ในวันที่ 19 มกราคม 
2567 ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายจาก
สถาบันอดุมศึกษา 9 สถาบัน และสภาทนายความใน

 ผศ.ศุภวีร์ /อ.ภาณุวัฒน์ 
/ ชาโลมา 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

พระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
และนิสิตให้มีความเชี่ยวชาญและมีความเข้มแข็ง
ทางด้านงานวิจัยและงานด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
และจะนำผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร มา
ปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้
ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ โดยในปี
การศึกษา 2566 คณะจะปรับปรุง กระบวนการ
ส่งเสริมให้บุคลกรส่งผลงานเข้าประกวดในรูปแบบที่
หลากหลายเพ่ิมมากข้ึน เช่น ผลงานวัตกรรมด้าน
กฎหมาย โดยจะสนับสนุนงบมาณเพ่ือผลักดันในระดับ
นานาชาติแบบมุ่งเป้า 

TSU36  ระดับการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง 

EdPEx 

180 คะแนน 180 คะแนน คณะนิติศาสตร์ได้มีการดำเนินการพัฒนาองค์กรไปสู่
ความเป็นเลิศตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โดยเริ่มตั้งแต่
ในปีการศึกษา 2560 คณะนิติศาสตร์ในฐานะส่วนงาน
วิชาการนำร่องที่ประกอบด้วย 4 คณะ ได้แก่ คณะ
นิติศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
และคณะศึกษาศาสตร์ ที่มีความพร้อมในการ
ดำเนินงานตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ

 ผศ.ศุภวีร์ / ดุสิดา 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้เป็นเครื่องมือ
ที่สำคัญในการบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพ และ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
อย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งประโยชน์ที่ได้จาก
การนำเกณฑ์ EdPEx เข้ามาประยุกต์ใช้ทำให้องค์กร
เห็นโอกาสที่จะปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานโดย
มุ่งเน้นในเรื่องที่สำคัญ เช่น หลักสูตร ผลิตภัณฑ์ และ
บริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและ
กลุ่มลูกค้าอ่ืน อีกทั้งยังเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรมี
ความตื่นตัวและใส่ใจในการทำงาน ปรับปรุงการ
ทำงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกันของคนในองค์กร และส่งผลให้องค์กร
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้การ
พัฒนาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) จะต้องประกอบด้วยเกณฑ์การดำเนินงานใน
หมวดต่าง ๆ ที่มีการเชื่อมโยงกัน 

อีกท้ังคณะได้มีการวางแผนการดำเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

(EdPEx) ประจำปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย การ
ปรับปรุงและพัฒนาองค์กร การกำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงาน และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เพ่ือให้คณะสามารถนำเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในการ
พัฒนา วางแผนเพ่ือการปรับปรุงระบบการดำเนินงาน 
และทำให้ผลลัพธ์ดีขึ้นตามเป้าหมายที่ต้องการ 

     นอกจากนี้คณะยังได้มีการส่งเสริมให้ผู้บริหาร
ได้รับการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ที่ได้มีการปรับเกณฑ์ใหม่ ฉบับปี 2567-
2570 

 TSU37
  

ระดับการรับรู้ของสังคมที่มีต่อ

มหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ย 4.47 ค่าเฉลี่ย 4.49 คณะนิติศาสตร์ได้มีการประเมินระดับการรับรู้ของ
สังคมที่มีต่อคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ใน
ภาพรรวมค่าเฉลี่ย 4.49 ซึ่งบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ (ค่าเฉลี่ย 4.47) โดยระดับการรับรู้ของสังคมที่มีต่อ
มหาวิทยาลัยเป็นข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียน ลูกค้าใน
อนาคต ลูกค้ากลุ่มอื่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นส่วน
สำคัญที่จะทำให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานของคณะ การประเมินการรับรู้ข้อมูล และ

 อ.ภาณุวัฒน์ / สิตานันท์ 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

ภาพลักษณ์ของคณะเป็นการประเมินจากผู้เรียนของ
คณะ ทั้งนิสิตระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา 
ลูกค้าในอนาคต ลูกค้ากลุ่มอื่น ประกอบด้วย ผู้ให้ทุน/
แหล่งทุนวิจัยที่สนับสนุนทุนวิจัยให้แก่คณะ 
ผู้รับบริการ/ชุมชนเป้าหมายในการให้บริการวิชาการ
ของคณะ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ปกครอง 
ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ของ
คณะให้มีประสิทธิภาพ โดยผลการประเมินการรับรู้
ของสังคมที่มีต่อมหาวิทยาลัยเทียบกับคะแนนเต็ม 5 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม 

TSU38  ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของส่วนงาน (ITA) 

82 คะแนน 85 คะแนน คณะนิติศาสตร์มีผลการดำเนินงานระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ 
(TSU38) 85 คะแนน หากพิจารณาข้อมูลเปรียบเทียบ 
2 ปีย้อนหลัง พบว่า ผลการดำเนินงานระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ 
มีแนวโน้มไม่คงที่ โดยในปีการศึกษา 2565 ได้คะแนน 
81.79 คะแนน ปีการศึกษา 2564 ได้คะแนน 92.11 
ซึ่งเป็นปีการศึกษาที่มีผลการดำเนินงานสูงสุด และปี

 ผศ.ศุภวีร์ / ดุสิดา 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย ผลรอบ 12 เดอืน ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ
จัดเก็บขอ้มลู 

การศึกษา 2563 ได้คะแนน  88.89 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม ส าคัญ
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านบริการการศึกษา 
1.โครงการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย AUN QA 10,000  0 กลุ่มงานบริการ

การศึกษา 

2.โครงการอบรมคอมพิวเตอร์ 10,000  0 กลุ่มงานบริการ

การศึกษา 

3.โครงการส่งเสริมการศึกษาต่อและการมีงานทำ 15,000 โครงการส่งเสริมการศึกษาต่อและการมีงานทำ 

ประจำปีการศึกษา 2566 จัดวันที่   มีนาคม 2567 

เป็นการแนะนำการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ให้แก่

นิสิตอีกทั้งเพ่ือแนะนำนิสิตเกี่ยวกับการประกอบ

อาชีพต่าง ๆ และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่ 

นิสิตก่อนการสำเร็จการศึกษา 

7,952 กลุ่มงานบริการ

การศึกษา 

 4.โครงการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร (AUN QA) 

40,000 โครงการประกันคุณภาพหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

โดยมีระยะเวลาดำเนินการ ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม 

ระหว่างวันที่ ๑๘ เมษายน ถึง เดือนกรกฎาคม 

๒๕๖๗ เพ่ือให้อาจารย์และบุคลากรของหลักสูตรนิติ

11,180 กลุ่มงานบริการ

การศึกษา 
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

ศาสตรบัณฑิตมีความพร้อมการประกันคุณภาพ

หลักสูตร คณะนิติศาสตร์ตามแนวทาง AUN-QA และ 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ 

AUN-QA 

5.โครงการปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 50,000  10,150 กลุ่มงานบริการ

การศึกษา 

 6.โครงการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
กฎหมายกับการบริหาร 

50,000  0 กลุ่มงานบริการ

การศึกษา 

 7.โครงการเสริมสร้างทักษะเชิงปฏิบัติทางด้านกฎหมาย(ลง
รายวิชา) 

50,000  18,546 กลุ่มงานบริการ

การศึกษา 

 8.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ Thailand PSF 

50,000  0 กลุ่มงานบริการ

การศึกษา 

 9.โครงการศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอกเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
เชิงปฏิบัติและความเป็นผู้ประกอบการ ปี 66-67 (ศึกษาดูงาน) 

100,000  0 กลุ่มงานบริการ

การศึกษา 

 10.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน
ออนไลน์ 

100,000  4,050 กลุ่มงานบริการ

การศึกษา 
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

 11.โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับปริญญาตรีนิสิตชั้นปีที่ 4 120,000 โครงการ "การเผยแพร่ผลงานวิจัยของนิสิต ประจำปี

การศึกษา 2566" ระหว่างเดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม 

2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้

นิสิตได้เผยแพร่ผลงาน ทางวิชาการของนิสิต เพ่ือ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการวิจัย และ

เพ่ือให้นิสิตระดับปริญญาตรีได้พบปะ แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ประสบการณ์ด้านวิจัยต่อไปในอนาคต 

69,000 กลุ่มงานบริการ

การศึกษา 

12.โครงการจัดการศึกษาการเรียนล่วงหน้า(Pre-Degree ) 130,000 โครงการ “จัดการศึกษาโครงการเรียนล่วงหน้า (Pre-

degree)” เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มีความสนใจในการเรียน

ทางด้าน กฎหมาย ได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้เพ่ือ

เสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ทางด้านนิติศาสตร์ อีก

ทั้งยังเป็นการให้ ผู้เรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

โดยผู้เรียนในโครงการเรียนล่วงหน้าสามารถเก็บสะสม

หน่วยกิตที่ได้ ลงทะเบียนเรียนไปแล้วนั้นมาเทียบโอน

ผลการเรียนหลังจากที่สำเร็จการศึกษาในระดับ

82,140 กลุ่มงานบริการ

การศึกษา 
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

มัธยมศึกษาได้ใน หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และมี

โอกาสในการสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีและ

สามารถก้าวเข้าสู่การ ประกอบอาชีพได้เร็วขึ้น 

นอกจากนี้ การจัดโครงการดังกล่าวยังเป็นการขยาย

กลุ่มผู้เรียนในอนาคตเพ่ิมขึ้น ตลอดจนเป็นการ

ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักแก่

ประชาชนทั่วไป โดยจัดการศึกษา 6 ภาคเรียน 13 

รายวิชา ระยะเวลา 3 ปีการศึกษา 

13.โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) 160,000  0 กลุ่มงานบริการ

การศึกษา 

14.โครงการสหกิจศึกษาและการฝึกงาน 150,000 โครงการสหกิจศึกษาและการฝึกงาน ประจำภาคเรียน

ที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ณ คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ระหว่างวันที่ 15 พฤศจิกายน 

2566 – 30 มิถุนายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

นิสิตสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ กระบวนการ

ปฏิบัติ สหกิจศึกษา ทั้งมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับ

61,681 กลุ่มงานบริการ

การศึกษา 
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมการท างาน เพ่ือให้

นิสิตสามารถ วางแผนประกอบอาชีพได้เมื่อสำเร็จ

การศึกษา 

ด้านพัฒนานิสิต 
1.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การ

เป็นข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 

30,000 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่

การ เป็นข้าราชการพลเรือน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

เป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตในการเข้าสอบ

คัดเลือก ข้าราชการพลเรือนอีกทั้งเพ่ือเป็นการเพ่ิม

โอกาสให้นิสิตในการสอบผ่านการคัดเลือกเข้าเป็น

ข้าราชการพลเรือน ในช่วงระหว่างวันที่ 9-10 และ 

16-17 มีนาคม 2567 ผ่านระบบออนไลน์ Cisco 

Webex meeting 

17,640 กลุ่มงานพัฒนานิสิต 

2.โครงการต้นกล้านิติศาสตร์ 50,000 ดโครงการต้นกล้านิติศาสตร์ ในงานรพีวิชาการ เนื่อง

ในวันรพี ประจำปี 2567 ในวันที่ 18 - 20 สิงหาคม 

2567 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง เพ่ือ

จัดกิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย การ

46,727 กลุ่มงานพัฒนานิสิต 
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

ให้บริการวิชาการทางกฎหมาย การแลกเปลี่ยนความรู้

ระหว่างสถาบันการศึกษา และประชาสัมพันธ์งาน

วิชาการของคณะนิติศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัย ทักษิณ 

วิทยาเขตพัทลุง โดยในงานครั้งนี้ คณะนิติศาสตร์ได้

จัดกิจกรรมในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดแข่งขันตอบ

ปัญหา ทางกฎหมายในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

การแสดงศาลจำลอง และการจัดบูธประชาสัมพันธ์

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 2566 50,000 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 

2567 : กิจกรรมเพ่ิมทักษะให้นิสิตรู้เท่าทันเกี่ยวกับ

ภัยคุกคามและอาชญากรรมไซเบอร์ ณ อาคาร 18 

ห้องเรียน 18501 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

สงขลา ในวันที่ 11 สิงหาคม 2567 เวลา 13.00 น. – 

16.00 น. ในรูปแบบการบรรยายออนไลน์และ

บรรยายในห้องประชุม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง

ทักษะให้กับ นิสิตมีความรูเรื่องความมั่นคงปลอดภัย

4,080 กลุ่มงานพัฒนานิสิต 
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

ในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีการสื่อสาร ซึ่ง

ประกอบด้วยความ ตระหนักรูถึงภัยอันตรายและ

ความเสี่ยง รู้วิธีการปองกันภัยอันตรายที่อาจจะ

เกิดขึ้น เมื่อเข้าใช้งานระบบ คอมพิวเตอร์และการ

สื่อสาร เช่น การรับส่งอีเมล์การถ่ายภาพและเผยแพร่

ในเฟซบุ๊ค การโพสต์ข้อความติชมให้กับ เพ่ือนใน

เครือข่ายสังคมออนไลน์การอ่านข่าวและโพสต์

ความเห็นในเว็บไซต์การซื้อขายสินค้าออนไลน์ การทำ

ธุรกรรมธนาคาร โดยนิสิตสามารถใช้เป็นแนวทางเป็น

บัณฑิตที่มีทักษะเชิงปฏิบัติด้านการรักษาความมั่นคง 

ปลอดภัยทางไซเบอร์ และลดปัญหาภัยคุกคามทางไซ

เบอร์อันนำไปสู่การรักษาผลประโยชน์ความปลอดภัย

ของ สังคม และความมั่นคงของประเทศไทยทั้งใน

ปัจจุบันและอนาคตอย่างยั่งยืนและรูวิธีการจัดการกับ

ภัยอันตรายใกล้ ตัวที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน ซึ่ง

สามารถนำองค์ความรู้ พัฒนาขีดความสามารถที่
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

สูงขึ้นให้กับนิสิต นอกจากนี้ยัง เป็นการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ทักษิณให้ทันสมัยและมีมาตรฐานระดับสากล 

สามารถดำเนินการปกป้องข้อมูลสารสนเทศได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้การผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพและ เป็นกำลังหลักของสังคมในการพัฒนา

ประเทศชาติต่อไป 

4.โครงการปัจฉิมนิเทศ 80,000 โครงการปัจฉิมนิเทศ คณะนิติศาสตร์ ประจำปี

การศึกษา 2566 ในวันจันทร์ที่ 25 มีนาคม 2567 

เวลา 09.00 – 12.00 น. ประกอบด้วย 2 วิทยาเขต 

วิทยาเขตสงขลา ณ ห้องเรียน 17401 มหาวิทยาลัย

ทักษิณ วิทยาเขตสงขลาและวิทยาเขตพัทลุง ณ ห้อง 

MF1200 มหาวิทยาลัย ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง โดยมี

จุดประสงค์เพ่ือให้นิสิตได้เตรียมพร้อมในการประกอบ

อาชีพหลังการจบการศึกษา ระดับปริญญาตรี 

26,460 กลุ่มงานพัฒนานิสิต 

5.โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือการแข่งขัน 120,000 โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือ การ 99,252.62 กลุ่มงานพัฒนานิสิต 
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

ของนิสิตคณะนิติศาสตร์  (นำนิสิตไปแข่งขัน) แข่งขันของนิสิตคณะนิติศาสตร์ (นำนิสิตไปแข่งขัน) 

ครั้งที่ 4 กิจกรรมเข้าร่วมแข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ 

ระดับปริญญาตรี ประจำปี 2567 ระหว่างวันที่ 6 - 8 

สิงหาคม 2567 ณ สภาทนายความในพระบรม

ราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานครฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

นำนิสิตเข้าร่วมแข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ ระดับ

ปริญญาตรี เพ่ือชิงโล่ รางวัลของนายกสภา

ทนายความ และเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการศึกษาให้แก่

นิสิต 

6.โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 120,000 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ คณะนิติศาสตร์ ประจำปี 

การศึกษา 2567 โดยจัดขึ้นทั้ง 2 วิทยาเขต 

ประกอบด้วย วิทยาเขตพัทลุง ดำเนินการระหว่าง 

วันที่ 10 -14 มิถุนายน 2567 และวิทยาเขตสงขลา

ดำเนินการ วันที่ 12 - 22 มิถุนายน 2567 ณ คณะ

นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลาและ

วิทยาเขตพัทลุง โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเตรียมความ

90,928 กลุ่มงานพัฒนานิสิต 
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

พร้อมเพ่ิมทักษะ ในการเรียน อีกทั้งแสดงความยินดี

และต้อนรับนิสิตใหม่ในการเข้ามาศึกษาในคณะ

นิติศาสตร์ การสร้างแรง บันดาลใจในการเรียนและ

ปลูกฝังค่านิยมหลักของคณะนิติศาสตร์ให้กับนิสิตใหม่

ให้เป็นบัณฑิตปริญญาตรีที่ม ีอัตลักษณ์ตอบสนอง

ความต้องการของสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง นิสิต

ใหม่กับบุคลากรคณะนิติศาสตร์ 

7.โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 200,000 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ จัดขึ้นในวันที่ 

21 – 23 กันยายน 2567 ณ คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง มีวัตถุประสงค์

เพ่ือ เตรียมความพร้อมให้กับบัณฑิตผู้สำเร็จคณะ

การศึกษาจากคณะนิติศาสตร์เข้ารับพระราชทาน

ปริญญาบัตร จำนวน 450 คน และประเมินภาวะการ

มีงานทำของบัณฑิตคณะนิติศาสตร์ ตลอดจนสำรวจ

ความต้องการของศิษย์เก่า นิติศาสตร์เพ่ือนำมา

178,986 กลุ่มงานพัฒนานิสิต 
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงการดำเนินงาน ซึ่งมีกำหนดการรับ

พระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตผู้สำเร็จ 

การศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีการศึกษา 

2566 โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระ

กรุณาโปรดเกล้าฯให้สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เสด็จฯ แทนพระองค์ในการพระราชทานปริญญาบัตร 

แก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ด้านนวัตกรรมสังคม     
1.โครงการศาลจำลอง (รายวิชาว่าความ) 10,000  0 กลุ่มงานบริการ

การศึกษา 

2.โครงการ KM การจัดการเรียนการสอนด้านนวัตกรรมสังคม 20,000  1,650 กลุ่มงานบริการ

การศึกษา 

ด้านบริการวิชาการ     

1.โครงการ KM การบริการวิชาการ 10,000 โครงการ KM บริการวิชาการ จัดวันพุธที ่18 

กันยายน 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห้อง

0 กลุ่มงานบริการ

วิชาการ 
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุม ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์วิทยาเขตสงขลา และ

ถ่ายทอดสัญญาณไปยังห้องประชุมคณะนิติศาสตร์ 

วิทยาเขตพัทลุง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร

ของ คณะนิติศาสตร์ได้เห็นแนวทางการดำเนินงาน

ด้านการบริการวิชาการ เพ่ือนำงานด้านการบริการ

วิชาการไปปรับใช้ ต่อการดำเนินงาน การจัดการเรียน

การสอน และการวิจัย 

2.โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 45,000 โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาสังคมและ

เศรษฐกิจ เพ่ือผลิตโครงการบริการวิชาการที่เกี่ยวข้อง

กับกฎหมายอันมุ่งเน้นการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ

โดยสร้างนวัตกรรม และความเป็นผู้ประกอบการผ่าน

กระบวนการยุติธรรม  

1,185 กลุ่มงานบริการ

วิชาการ 

3.โครงการคลินิกชาติพันธุ์สัญจร 50,000 โครงการคลินิกชาติพันธุ์สัญจร มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัด

กิจกรรม บริการวิชาการเผยแพร่ความรู้กฎหมาย

ให้แก่กลุ่มชาติพันธุ์ในพ้ืนที่ต่างๆอีกทั้งเพ่ือรับเรื่อง

ร้องเรียนในประเด็นสิทธิมนุษยชนตลอดจนประเด็นที่

35,157.38 กลุ่มงานบริการ

วิชาการ 
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

เกี่ยวข้องกับข้อกฎหมายอ่ืนๆและดำเนินการ

ช่วยเหลือเบื้องต้นให้แก่กลุ่มชาติพันธุ์ ในระหว่างวันที่ 

24 – 26 พฤศจิกายน 2566 ณ ชุมชนชาวเลแหลม

ลา–หินลูกเดียว ตำบลไม้ขาว อำเภอถลาง จังหวัด

ภูเก็ต 

4.โครงการงานประชุมวิชาการระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ 

200,000  176,850 กลุ่มงานบริการ

วิชาการ 

ด้านผู้ประกอบการ     
1.โครงการส่งเสริมทักษะในการจัดการเรียนการสอนของ

คณาจารย์ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการเป็น

ผู้ประกอบการ 

10,000 โครงการส่งเสริมทักษะในการจัดการเรียน การสอน

ของคณาจารย์ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการเป็น

ผู้ประกอบการ ในวันพุธที่ 6 มีนาคม 2567 เวลา 

09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร.

สมคิด เลิศไพฑูรย์ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ทักษิณวิทยาเขตสงขลา และถ่ายทอดสัญญาณไปยัง

ห้องประชุมคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต พัทลุง เพ่ือให้คณาจารย์ได้เกิดแนวคิด 

14,860 กลุ่มงานบริการ

วิชาการ 



43 

 

 

โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

ทักษะในการนำความรู้ทางด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

และด้านนวัตกรรมไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการ รวมทั้งยัง

สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนารายวิชาใน

หลักสูตรได้ในอนาคต 

2.โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ

และการสร้างนวัตกรรมสังคม 

30,000 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ือการเป็น

ผู้ประกอบการและการสร้างนวัตกรรม ในวันเสาร์ที่ 

17 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.00 – 12.00 น. ณ 

ห้องเรียน 18501 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

สงขลา เพ่ือถ่ายทอดแนวคิด วิธีการ และการสร้างแรง

บันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักกฎหมาย 

ในการนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในอนาคต ผ่าน

ผู้ประกอบการที่มีประสบการณ์ในการทำธุรกิจและ

เข้าใจแนวคิดของความ เป็นนักกฎหมายมาเป็นผู้

ถ่ายทอดความรู้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อนิสิตที่

เข้าร่วมโครงการที่จะนำสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วม

4,800 กลุ่มงานบริการ

วิชาการ 
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการไปพัฒนาและต่อยอดในการประกอบอาชีพ

ได้ในอนาคต 

3.โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและ

พัฒนาสังคม 

70,000 โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ฐานรากและ

พัฒนาสังคม ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 29 สิงหาคม 

2567 – 24 กันยายน 2567 ณ ตำบลบ้านโหนด 

อำเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ประกอบด้วย 2 

กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 การขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้

ทาง ภูมิศาสตร์ Gi กาแฟโรบัสต้าสะบ้าย้อย และ

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเพ่ือพัฒนาการออกแบบบรรจุ

ภัณฑ ์โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม ผลักดันการขอ

สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) ของกาแฟโรบัสต้าสะบ้า

ย้อย พร้อมทั้ง การสนับสนุนการยกระดับสินค้าและ

บริการของชุมชนในด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

เพ่ือให้สินค้าชุมชนมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 

69,000 กลุ่มงานบริการ

วิชาการ 

ด้านวิเทศสัมพันธ ์     
1.โครงการ International Seminar On Asian 5,000  4,240 งานวิเทศสัมพันธ์ 
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการนิสิตแลกเปลี่ยน Inbound (Exchange 

Student) 

20,000  12,377 งานวิเทศสัมพันธ์ 

3.โครงการพัฒนาสมรรถนะสากล (อบรมภาษา) 25,000 โครงการพัฒนาสมรรถนะสากล (อบรมภาษา) จัด

ระหว่างวันที่ 3-4 สิงหาคม 2567 ณ คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และวันที่ 23-24 

สิงหาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

สงขลา เพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษทั้งด้านการ

ฟัง พูด อ่าน เขียน และแกรมม่า รวมถึงคำศัพท์ที่

สำคัญ ของนิสิตในคณะให้ดีขึ้น 

17,897.19 งานวิเทศสัมพันธ์ 

4.โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสาร

ให้กับบุคลากร 

40,000  0 งานวิเทศสัมพันธ์ 

5.โครงการนิสิตแลกเปลี่ยน Outbound (Exchange 

Student) 

60,000  0 งานวิเทศสัมพันธ์ 

 ด้านการวิจัย     
1.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการจัดทำความร่วมมือด้าน

การวิจัย 

10,000   งานวิจัย 
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย 10,000 โครงการการจัดการความรู้ด้านการวิจัย ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดีในการ

จัดการงานวิจัยของคณะนิติศาสตร์ ในวันที่ ๓๐ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

0 งานวิจัย 

3.โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการเขียนข้อเสนอ

แผนงานชุดโครงการวิจัยเพื่อให้ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่ง

ทุนภายนอก 

100,000   งานวิจัย 

4.โครงการสนับสนุนการวิจัยคณะนิติศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

250,000 1 ต.ค. 2566 – 30 กันยายน 2567  

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา

และพัทลุง 

6,000 งานวิจัย 

วารสารวชิาการ     

1.โครงการจัดทำวารสารวิชาการนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

50,000 โครงการวารสารวิชาการนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2566 – 30 กันยายน 

2567 เพ่ือเป็นกลไกในการพัฒนาองค์ความรู้ของ

คณาจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมให้ 

คณาจารย์ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

39,360 งานวารสารวิชาการ

นิติศาสตร์ 



47 

 

 

โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

และบุคคลภายนอกได้เสนอบทความทางวิชาการที่

เป็น ประโยชน์ต่อสังคม และเพ่ือประชาสัมพันธ์คณะ

นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ดำเนินการโดยงาน

วารสารวิชาการ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขตสงขลา ผ่านระบบวารสารออนไลน์ Thaijo 

จัดพิมพ์วารสารปีละ 2 ฉบับ ฉบับละ 10 บทความ 

ปัจจุบันได้รับการจัดกลุ่ม อยู่ในกลุ่ม TCI 2 (1 

มกราคม 2568 – 31 ธันวาคม 2572)  

ด้านแผนงานและงบประมาณ     
1.โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 

2568-2571 

50,000 โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะ

นิติศาสตร์ พ.ศ. 2568-2571 จัดรว่มกับ โครงการ

จัดทำแผนปฏิบัติงานคณะ นิติศาสตร์ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระหว่างวันที่ ๒๓-๒๖ 

เมษายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมประสานสุข รีสอร์ท บีช 

วิลล่า อ.สิชล จ.นครศรีธรรมราช โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือร่วมกันจัดทำแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะ

 งานแผนงานและ

งบประมาณ 

2.โครงการจัดทำแผนปฏิบัติงานคณะนิติศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

150,000 214,515 งานแผนงานและ

งบประมาณ 
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

นิติศาสตร์ พ.ศ. 2568-2571และแผนปฏิบัติงาน

คณะนิติศาสตร์ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ ที่

เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งคณะ ๒) เพ่ือ

ร่วมกันทบทวนปัญหา อุปสรรคในการใช้แผนปฏิบัติ

งานคณะนิติศาสตร์ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ มา

เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติงานคณะ

นิติศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ ๓) 

เพ่ือทำความเข้าใจร่วมกันในการใช้ แผนปฏิบัติงาน

คณะนิติศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่ง

โครงการดังกล่าวเป็นโครงการตาม แผนปฏิบัติงาน

คณะนิติศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ด้านบุคคล     
1.โครงการเตรียมความพร้อมของบุคลากรสู่การเป็นผู้บริหาร 100,000  0 งานบุคคล 

2.โครงการเสริมสร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากร

คณะนิติศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

100,000 โครงการเสริมสร้างความสุขและความผูกพันของ

บุคลากรคณะนิติศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีความสุขอย่างสมดุล คือ 

121,981 งานบุคคล 
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

สุขภาพดี (Happy Body) การเงินดี (Happy Money) 

ผ่อนคลาย ดี (Happy Relax) น าใจดี (Happy Heart) 

ครอบครัวดี (Happy Family) สังคมดี (Happy 

Society) และ ใฝ่รู้ดี (Happy Brain) อันจะนำไปสู่

บรรยากาศในที่ทำงานให้เกิดความสามัคคีทำงานเป็น

ทีม มุ่งให้เกิดความสุขในการ อยู่ร่วมกัน มีความคิด

สร้างสรรค์ในการทำงานร่วมกัน เป็นองค์กรที่มีการ

ทำงานเป็นระบบทีม (Teamwork) เป็น องค์กรที่มี

ความสุขในการทำงานร่วมกัน (Happy ) และเป็น

องค์กรที่มีความคิดสร้างสรรค์ในการอยู่ร่วมกัน และมี 

การพัฒนาร่วมกัน (Creativity) 

โครงการสร้างเสริมองค์กรแห่งความสุขและความ

ผูกพัน กิจกรรม : “สร้างความผูกพันของผู้

เกษียณอายุ” ในวันที่ 26 กันยายน 2567 ณ อาคาร

คณะนิติศาสตร์ วิทยาเขตสงขลา 

3.โครงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 100,000   งานบุคคล 
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โครงการสำคัญ 
งบประมาณตามแผน

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุวัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ) งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านประกันคุณภาพการศึกษา     
1.โครงการพัฒนาคณะนิติศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

ประจำปีการศึกษา 2566 

30,000 โครงการพัฒนาคณะนิติศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ 

(EdPEx) ประจำปีการศึกษา 2566 ตั้งแต่เดือน

พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้ หน่วยงานสามารถนำเกณฑ์ 

EdPEx ไปใช้ในการพัฒนา วางแผนเพ่ือการปรับปรุง

ระบบการดำเนินงาน และทำให้ผลลัพธ์ดีขึ้นตาม

เป้าหมายที่ต้องการ 

8,800 งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ด้าน ITA     
1.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการ

ทุจริตของบุคลากรคณะนิติศาสตร์ 

15,000  0 งานธุรการ 



ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ.2567
สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

แผนการเบิกจ่าย งบปี 67
เงินอุดหนุนรัฐบาล     954,000 บาท
เงินรายได้ (ภาคปกติ)  11,878,000 บาท
เงินรายได้ (น.บ.ภาคพิเศษ) 2,450,000 บาท
เงินรายได้ (น.ม.) 625,000 บาท

31.47%

25.57%
2.71%

12.27%

4%

เงินรายได้(ภาคปกติ)

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทนุ

งบเงนิอุดหนุน

งบรายจา่ยอืน่

100%

ผลการเบิกจ่าย งบปี 67
เงินอุดหนุนรัฐบาล     809,670 บาท (84.17%)
เงินรายได้ (ภาคปกติ)  9,029,375.03 บาท (76.02%)
เงินรายได้ (น.บ.ภาคพิเศษ) 2,437,113 บาท (99.47%)
เงินรายได้ (น.ม.) 500,681.24 บาท (80.11%)

99.47 

เงินรายได้ (น.ม.ภาคพิเศษ)

งบด ำเนนิงำน84.17 

เงินอุดหนุนรัฐบาล

งบบคุลำกร100%

73.27%

6.84%

เงินรายได้ (น.ม)

งบด ำเนนิงำน

งบเงนิอดุหนุน

สรุป ผลการเบิกจ่าย งบปี 2567
ภาคปกติ และภาคพิเศษ 80.33%
ภาคพิเศษ(น.ม.)  80.11%
หมายเหตุ ยอดคงเหลือยังไม่หักเงินกันเหลื่อมปี 67 ในส่วน
ของค่าครุภัณฑ์ 2,357,090

100% 100%

2565 2566 2567

จัดสรร 12,435,700.00 13,341,800.00 15,282,000.00

ใชจ้่ำย 10,672,309.24 11,053,020.04 12,276,158.03

คงเหลอื 1,763,390.76 2,288,779.96 3,005,841.97

100 100
100

85.82 82.85
80.33

14.18 17.15 19.67

เปรียบเทียบรับ-จ่ายในภาพรวม คงเหลือ 3 ปีย้อนหลัง (ร้อยละ)
เงินอุดหนุนรัฐบาล และเงินรายได้(ภาคปกติ,ภาคพิเศษ)

จัดสรร

ใชจ้่ำย

คงเหลอื

เชงิเสน้ (ใชจ้่ำย)

เชงิเสน้ (ใชจ้่ำย)

2565 2566 2567

จัดสรร 524,000.00 501,700.00 625,000.00

ใชจ้่ำย 468,134.00 423,720.00 500,681.24

คงเหลอื 55,866.00 77,980.00 124,318.76

100 100

100

89.34
84.46

80.11

10.66 15.54
19.89

เปรียบเทียบงบจัดสรร-ใช้จ่าย คงเหลือ เงินรายได้ น.ม.) ปี.2565-2567

จัดสรร ใชจ้่ำย คงเหลอื เชงิเสน้ (ใชจ้่ำย)
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สรุปรายการค่าใช้จ่าย ค่าครุภัณฑ ์ค่าทีด่นิและสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ล ำดบัท่ี รำยกำร
งบประมำณ
ท่ีไดร้บัจดัสรร

(บำท) 

ใชจ้่ำยจำกงบประมำณ

เงินสะสมปี 67 เงินรำยไดค้ณะ 
ปี 67

เงินรำยไดค้ณะ
ปี 68

เงินอดุหนนุรฐับำล รวม ท่ีจะตอ้งจ่ำย ใชจ้่ำยไปแลว้ คงเหลือ 
(กนัเหลื่อมปี)

1 คำ่จำ้งปรบัปรุงอำคำรส ำนกังำน
คณะนิติศำสตร์

29,500,000 12,000,000 17,500,000 29,500,000 26,500,000 8,612,500 17,887,500 

2 คำ่ปรบัปรุงหลงัคำ 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 

3 ครุภณัฑห์อ้งเรียนอำคำรส ำนกังำน
คณะนิติศำสตร์

7,244,960 1,744,960 5,500,000 7,244,960 14,489,920 7,244,960 

4 ครุภณัฑภ์ำยในอำคำรส ำนกังำน
คณะนิติศำสตร์

6,357,090 4,000,000 2,357,090 6,357,090 8,714,180 6,357,090 
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